SCOALA GIMNAZIALA ,,INVATATOR DINU NICOLAE”,COMUNA DUMBRAVA
Localitatea Dumbrava, judetul Prahova, cod SIRUES 637906, CF 28968520
Telefon/ fax: 0244 471415/ 0244291037, e-mail: scoala.nicolaedinu@yahoo.com
UNITATE CU PERSONALITATE JURIDICA

SCOALA GIMNAZIALA ,iINVATATOR DINU NICOLAE”, COMUNA
DUMBRAVA

ANUNTA
scoaterea la concurs a
postului vacant: fochist

Nota.
Pentru fietalii se vor consulta:
ANEXA 1, ANEXA 2, ANEXA 3si ANEXA 4
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Documentele solicitate candidatilor \\‘ &/

pentru intocmirea dosarului de concurs -

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului unitafii de invatamant organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverin{a care si ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar (declaratie pe propria raspundere c& nu are atencedente penale)

f) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdfile sanitare abilitate, prin care se atesta ci este apt medical pentru exercitarea functiei;

g) recomandare de la ultimul loc de munca

h) curriculum vitae;

Observatie:

1. documentele vor fi indosariate in ordinea de mai sus mentionata intr-un dosar cu sina;

2. actele prevazute la punctele b, ¢ si d vor fi prezentate si 1n original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea;

3. Incazul documentului prevazut la punctul e , candidatul admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are atencedente penale, are
obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data
desfasurdrii primei probe a concursului (in caz contrar se considera respins)

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul Scolii Gimnaziale

Dumbrava, compartimentul secretariat, pind la data de 13 noiembrie, ora 16"

Informatii suplimentare la secretariatul scolii sau la telefon 0244/47141
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ANEXA 2 PTEIN

Conditiile generale si specifice necesare A
pentru ocuparea postului de portar (paznic) scos la concurs ' -

persoana care indeplineste conditiile generale i conditiile specifice stabilite in conformitate cu
prevederile legale pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

CONDITII GENERALE

Poate participa la concurs orice persoani care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale (cel putin 18 ani impliniti);

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, dovediti prin
adeverinfa medicala eliberata de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate, prin care se
atesta ca este apta medical pentru exercitarea functiei;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-o0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei In care a intervenit reabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE

pe care trebuie sd le indeplineascd persoanele care participa la concursul pentru ocuparea
postului vacant de fochist sunt stabilite pe baza fisei postului, dupa cum urmeaza:

J conditii de studii: generale (minim 8§ clase) ;
0 vechime de minim 2 ani ( prezintd avantaj);

U persoana care urmeaza sa indeplineasca atributii de fochist trebuie si fie atestat profesional
(autorizare ISCIR) sau in curs de autorizare;

sd aibd domiciliul in satul Zanoaga;

[l experienta in domeniu constituie un avantaj.
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FISA POSTULUI fe AN
FOCHIST (muncitor calificat) { 2 5]
B,
In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a

Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din
12 iunie 2015 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice modificat prin O.S.G.G. nr. 200/2016 , legea 53/2003
codului muncii —actualizat, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul
de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul........, se incheie astazi,.................,

prezenta figd a postului:

Numele si prenumele :

Denumirea postului: FOCHIST (muncitor calificat)

Locul de muncda SCOALA/CENTRALA TERMICA
Incadrarea: FOCHIST (muncitor calificat)

Nivelul postului: de executie

a) executie:
LRELATII DE MUNCA:

b) \Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata directorul unitatii
de invatamant; subordonat persoanei desemnata prin decizie de directorul unitatii
cu atributii de administrator;

¢) Functionale (colaborare, pe orizontald): cu personalul institutiei, in mod special cu
administratorul;

d) Reprezentare (colaborare, consultantd): -
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Domnul........ccocoiiiiiiiieeee e ., posesor/posesoare a Contractului
Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci la
nr....... din ......... md oblig sd respect urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentand.40.ore/sdptdiménd, corespunzitoare unei pargi din salariul de bazad, stabilvi.tgalﬁa\c‘l_ata
de 01.09................. /AN
IL. Specificatiile postului '
1. Nivelul de studii: studii generale;

2. Calificarile/ specializirile necesare: curs fochist aceditat ISCIR

3. Competentele postului:
[} Cerinfe tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnica sl repararea
cazanelor de abur si de apa fierbinte, supraincalzitoarelor s1 a economizoarelor independente;

[0 Reguli de SSM si PSI

U Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

U Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres:

O Perseverentd, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonali;

0 Motivatie puternica pentru munca;

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruti de post) -

IIL. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:
Asigurarea /supravegherea instalatiilor, exploatarea, cazanelor de abur si de apa

fierbinte, asigurarea  agentului termic in vederea Ingrijirii ~ sanatagii  si igieniei

copiilor/tinerilor cu nevoi speciale .

2. Obiectivele postului:
U Asigurarea necesarul de caldura in unitate pe timp racoros;
U Asigurarea necesarul de apa calda in unitate - totdeauna;
0 Verifica si urmareste buna functionare a centralei termice;
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:
[ Verifica zilnic la intrarea in post instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile
sanitare si remediaza defectiunile si/sau anunta existenta acestora

administratorului/directorului

e Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a intalatiilor termice, electice, sanitare si de

producere a apei calde menajere.
e Executa reparatii curente si lucrari de intretinere la instalatiile sanitare.
* Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a localurilor scolii.

e Se ingrijeste de intretinerea bazei sportive, a parcului scolii si a imprejurimilor.
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e Utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii cupénte. -

L

¢ Raspunde de inventarul si asigura ordinea la atelierul mecanic. [

[

e

Ajuta la lucrarile de igienizare a scolii. 4 ' /\

Inlocuieste geamurile sparte si are grija de etanseitatea usilor si a ferestrelor. \;

e In timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru dezapezire si va participa la aceasta

Ajuta la amenajarea si intretinerea spatiului verde.

Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu
e Urmareste impreuna cu contabilul si administratorul necesitatea si oportunitatea lucrarilor
de reparatii curente necesare la cladirea unitatii si a anexelor acesteia.
* Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia
muncii.
* In caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munca
¢ Executa si pastreaza curatenia in sectorul lui de activitate
* Ajuta la descarcarea marfurilor primite
* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.
4. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
 Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legdturd cu buna
functionare a utilajelor pe care la are in folosinta;
* Sesizeaza administratorul/directorul ori de céte ori apar probleme;
b) Fata de echipamentul din dotare :

* Raspunde de péstrarea bunurilor care se afld in sectorul siu de activitate sl nu are voie sa

instrdineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar:

 Utilizeaza §i pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

¢) Privind securitatea si sdnitatea muncii:
e Nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora

* Interzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in incinta centralei termice

o s Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sanatatii in
munca;
e Respecta si cunoaste ROI

* La incadrare va fi instruit si testat pentru norme SSM si PSI timp de 8 h, si dupa orice

intrerupere de activitate mai mare de 30 zile calendaristice



o Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandairile

angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incét si nu expuna la pericol de accidgm“af:é':sa'iif\\
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imbolnavire atdt propria persoana ct st alte persoane (copii/tineri/adul‘(i,)//Caré pot' fi :‘
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afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii; ¥ _ [\

* Cunoaste modul de folosire al stingatoarelor din dotarea unitatii/ centralei terniice; -

%/
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* In caz de incendiu, calamitati sa cunoasca planul de evacuare al scolii/internatlﬁﬁi@ ' §da,/ \(\
anunte imediat seful direct. j
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de
lucru specifice;
* Pastreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu:

* Sa raspunda la solicitarile inspectorilor PSI. SSM, ITM, lucratoriilor desemnati prin

decizia directorului si sa coopereze cu acestia
* Sa nu absenteze nemotivat, sa aduca la cunostiinta in timp util sefului, momentul cand nu
se poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta

* Saaduca la cunostiinta sefului direct, orice accident suferit de propria persoana
® Sanu scoata din functiune, sa modifice, sa schimbe sau sa inlature arbitrar dispozitive

de securitate

* Respecta principiile care stau la baza activitafii institutiei si regulile deontologice;

3. Conditiile de lucru ale postului :
b) Programul de lucru: 40 de ore pe saptamana;
¢) Condifiile materiale (deplasari, condifii ambientale, costum sau uniformi obligatorie,
dupa caz) — echipament de protectie conform normelor PSI si echipament de protectie;
5. Indicatori de performanta (SMO):
* Modul de indeplinire realizare corespunzatoare, cu eficienta si profesionalism a tuturor
atributiilor de serviciu prevazute in fisa de post;

* Modul in care asigura confortul in unitate;

* Modul de raspuns la alte solicitiri decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Salariul: conform prevederile OUG 27/2015 pentru completarea OUG 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in

domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare.
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Rispunderea disciplinarﬁ:

Nelndephmrea sarcinilor de serviciu sau 1ndep11mrea lor in mod necorespunzator d'[ld“&,

prevederilor legu ! ;'

1
g
A

Semnitura titularului de luare la cunostintﬁ:..................................................:\'-,_;.,_

Director, Lider de sindicat,

Prezenta figa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul rimanand in documentele gradinitei,

iar al doilea exemplar fiind inméanat angajatului.

Am primit un exemplar
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ANEXA 3 )

Organizarea si desfisurarea concursului. Tipul probelor de concurs, locul, data si orac. .
desfiasuririi acestora N

Cererea de inscriere, impreund cu dosarul ce contine documentele solicitate la inscriere, se
depun la secretariatul $colii Gimnaziale Dumbrava in zilele lucritoare din perioada 31
octombrie- 13 noiembrie 2017, in intervalul orar 9%°-15% | |
Selectia dosarelor candidatilor de catre comisia de organizare si desfisurare a concursului se
face pe data de 14 noiembrie 2017
Afisarea listei candidatilor admisi la concurs se face de citre Comisia de organizare la data
de 14 noiembrie 2017 la ora 14%.
Concursul pentru ocuparea postului vacant de portar(paznic) consta in sustinerea de citre
candidatii admisi la concurs a doua probe, dupi cum urmeaza:

a) proba scrisi;

b) interviu.
Cele doud probe se desfdsoara in data de 15 noiembrie 2017 la sediul unitaii de invatamant,
incepand cu ora 10%, dupad un grafic care va fi comunicat candidatilor in data de 14 noiembrie
2017, la ora 10%.
Afisarea rezultatelor concursului: 15 noiembrie 2017, ora 15%
Depunerea contestatiilor: 16 noimebrie 2017, interval orar: 09% - 12%

Afisarea rezultatelor la contestatii: 16 noiembrie 2017, ora 13*°
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PROBA SCRISA °
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Proba scrisd constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocup?{{i P \*}
postului vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfasoard pe baza unui test grila stabilif de 1\
comisia de concurs. Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este de 2 ore. ' ; f
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte. \ t--'r;’i,
S | *

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinutd doar de ciitre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa si proba practici.

in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs n ziua desfasurdrii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:

i Abilitati si cunostinte impuse de functie;
Capacitatea de analiza si sinteza;
Motivatia candidatului;
Comportamentul in situatiile de criz;
Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este 15 minute.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificare punctajului
finl al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins” prin afisare la avizierul Scolii
Gimnaziale Dumbrava.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea functiei de fochist candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj, cu conditia s& fie punctajul minim obligatoriu.
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ANEXA 4

Bibliografia pentru proba scrisi a concursului

1. Legea 64/2008 privind functionarea in condiii de sigurantd a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil;

2. HG nr 1048/ 2006 privind cerinfele minime de securitate §i sGnatate pentru utilizarea de
cdtre lucrdtoria echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

3. Legea nr 319/2006 cu modificirile si completrile ulterioare, referitoare la sandtate §i
securitate in muncd;

4. Legea nr 307/ 2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la apdrare

impotriva incendiilor;

_DIRECITOR,
PROF. C,IO-BA]\I,U'Tl ;ODORA MARIA
|- N



