
gcoALA GIMN AZrALL,,iNvAlAron DINU NICoLAE",coMUNA DUMBRAVA
Localitatea Dumbrava, judetul Prahova, cod SIRUES 637906, CF 28968520

Telefon/fax: 0244 471415/ 0244291037; e-mail: scoala.nicolaedinu@yahoo.com
UNITATE CU PERSONALITATE JURIDICA

gcoALA GIMNAZIAIA,,iNvAlAron DINU NIcoLAE", coMUNA
DUMBRAVA

ANUNTA
scoaterea la concurs a

postului vac rnt: fochist

Notd.
Pentru detalii se vor consulta:
ANEX^/i 1, ANEXA2, ANEXA 3 9i ANEXA 4

PROF. CIO MARIA
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ANEXA I

Documentele solicitate candidafilor
pentru intocmirea dosarului de concurs

a) cerere de inscriere la concurs adresatd
b) copia actului de identitate sau orice alt

QAZ:

directorului unitdJii de invdtdmdnt orga nizatoare;
document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale documentelor care atest6
indeplinirea condiliilor specifi ce;

alul, sau, dupd, caz, o adeverinld care s6 ateste
litatea studiilor:

ndere cd nu are atencedente penale)
sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre

unitdfile sanitare abilitate, prin care se atestd cd este apt medical pentru exercit areafunc{iei;g) recomandare de la ultimul loc de munci
h) curriculum vitae:

ObservaJie:

1' documentele vor fi indosariate in ordinea de mai sus men{ionata intr-un dosar cu gind;2' actele ptevdzute la punctele b, c qi d vor fr prezentate gi in original in vederea verificdrii
conformiffitii copiilor cu acestea;

3' in.cazul documentului prevdzut la punctul e, candidatul admis la selecJia dosarelor, care a
oepus la lns
obligalia de edente Penale' are

desfdeurdrii .tffilrl^nd 
la data

Dosarele pentru participare Ia concurs se vor depune Ia secliul $colii Gimnaziale
Dumbravu, compartimentul secretariat, pAnd la clata de I3 noiembrie, oro 1600

Informalii suplimentare Ia secretariatul Scolii sau Ia telefon 0244/47141



ANEXA 2

Condifiile generale gi specifice necesare
pentru ocuparea postului de portar (paznic) scos la concurs

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de fochist poate
persoand care indeplineSte conditiile generale Si condisiile speclfice stabilite in
prevederile legale pentru ocuparea respectivei funclii contractuale.

partlclpa orlce
conformitate cu

CONDITII GENERALE
Poate participa la concurs orice persoand care indeplinegte urmdtoarele condilii:
a) are cetdtenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfin6nd Spa]iului Economic European gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd,de prevederile legale (cel putin l8 ani implinili);
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, doveditd prin
adeverinfa medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitdJile sanitare abili tate,prin care se
atestd cd este aptd medical pentru exercitarea funcfiei;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz^ d,e vechime sau alte condilii specifice potriyit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra
statului ori contra autorita{ii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infrptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni savArqite cu intenfie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE
pe care. trebuie sd le indeplineascd persoanele care participd la concursul pentru ocuparea
postului vacant de fochist sunt stabilite pe baza figei postului, dupd cum urmeazd,:
U condilii de studii: generale (minim 8 clase) ;
! vechime de minim 2 ani (prezinla avantaj);

il persoana care urmeazd sd indeplineascd atribuJii de fochist trebuie sd fie atestat profesional
( autorizare ISCIR) sau in curs de autorizare;

I sd aiba domiciliul in satul Zdnoaga;
U experienta in domeniu constituie un avantaj.



FI$A POSTULUI
FOCHIST (muncitor calificat)

in temeiul Legii educatiei naJionale nr. 1 I 2011, a Legii nr. 5312003

Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare. standardul nr. I din Ordinul nr.400 din

12 iunie 2015 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitAlilor publice modificat prin O.S.G.G. nr. 20012016 , legea 5312003

codului nruncii -actrtalizat,, in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul

de evidenld a contractelor individuale de muncd cu num[rul .., s€ incheie asldzi, ..........,

prezenta figd a postului:

Numele gi prenumele :

Denumirea postului: FOCHIST (muncitor calificat)

Locul de muncd SCOALA/CENTRALA TERMICA

incadrarea: FOCHIST (muncitor calificat)

Nivelul postului: de execufie

a) execufie:

I.RELATII DE MUNCA:

b) Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fafi directorul unitatii

de invatamant; subordonat persoanei desemnata prin decizie de directorul unitatii

cu atributii de administrator;

Funcfionale (colaborare, pe orizontald): cu personalul institufiei, in mod special cu

administratorull

Reprezentare (colaborare, consultanJa): -

c)

d)



Domnul posesor/posesoare a Contractului

Individual de Muncd inregistr at la Registrul de eviden!6 a contractelor individuale de muncd Ia

nr""'..din ...md oblig sd respect urmdtoarele atribulii, sarcinile de serviciu obligatorii
reptezentdnd.40.ore/sdptdm6nS, corespunzdtoare unei pdr{i din salariul de bazd,, stabilite Ia d,ara

de 01.09.

II. Specificafiile postului

l. Nivelul de studii: studii generale;

2. CaIificdrlIel specializarile necesare: curs fochist aceditat ISCIR

3. Competenlele postului :

I CerinJe tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnicd gi repararea

cazanelor de abur 9i de apa fierbinte, suprainc dlzitoarelor gi a economizoarelor independente;

I Reguli de SSM si PSI

I Capacitate de lucru in mod individual gi in echipd;

I Adaptabilitate, flexibilitate gi rezistenld la stres;

U Perseverenfd, toleranfd, calm, abilitali de comunicare interpersonald;

I Motivafie puternicd pentru munca;

4. ExperienJa de lucru necesard (vechimea in specialitate ceruta de post) -

III. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:
Asigurarea /supravegherea instalatiilor, exploatarea, cazanelor de abur gi de apd

fierbinte,, asigurarea agentului termic in vederea ingrijirii sanatalii

copiilor/tinerilor cu nevoi speciale .

2. Obiectivele postului:

I Asigurarea necesarul de caldura in unitate pe timp racoros;

n Asigurarea necesarul de apa calda in unitate - totdeauna;

I Verifica si urmareste buna functionare a centralei termice;

3. Descrierea sarcinilor/ atribufiilor/ activitifilor postului:

tr Verifica zilnic la intrarea in post instalatiile de producere a agentului termic,

sanitare si remediaza defectiunile si/sau anunta existenta

admini stratorul ui/directorului

o Se ingrijeste si raspunde de bunafunctionareaintalatiilortermice, electice, sanitare si de
producere a apei calde menajere.

' Executa reparatii curente si lucrari de intretinere la instalatiile sanitare.

' Efectueazalucrari de intretinere si reparatii curente a localurilor scolii.
o Se ingrijeste de intretinereabazei sportive, a parcului scolii si a imprejurimilor.

qi igieniei

instalatiile

acestora
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lJttlizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii

Raspunde de inventarul si asigura ordinea la atelierul mecanic.

Ajuta la lucrarile de igienizare a scoiii.
(s

4.

a)

Inlocuieste geamurile sparte si are gnja de etanseitatea usilor si a

In timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru dezapezire si

Ajuta la amenaj area si intretinerea spatiului verde.

' Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu

o Urmareste impreuna cu contabilul si administratorul necesit atea si oporlunitatea lucrarilor
de reparatii curente necesare la cladirea unitatii si a anexelor acesteia.

o Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia

muncii.

' In caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munca

o Executa si pastre aza curatenia in sectorul lui de activitate

o Ajuta la descarcarea marfurilor primite

o Primegte gi solujioneazd gi alte sarcini trasate de conducerea institqiei, p. linie ierarhicd,

in limita competenfelor profesionale pe care le are.

Descrierea responsabilit[filor postului:

Privind relafiile interpersonale / comunicarea :

o Stabilegte gi menJine relaJii profesionale cu intreg personalul instituliei;

' Rdspunde de corectitudinea informafiilor furnizate colegilor in legdtr-rrd cu buna

functionare a utilajelor pe care la are in folosinta;

' Sesizeazd administratorul/directorul ori de cdte ori apar probleme;

Fafa. de echipamentul din dotare :

' Raspunde de pdstrarea bunurilor care se afld in sectorul sdu de activitate gi nu are voie s6

instrdinezel detefioreze materiale gi obiecte de inventar;

o Utihzeazl 9i pdstreazd in bune condilii compartimentele gi instrumentarul din dotare;

Privind securitatea gi sdndtatea muncii:

' Nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora

o lnterzice accesul si stationareanejustificataaoricarui angajatin incinta centralei termice

igi insugeqte gi

muncd;

respectd prevederile legislaliei din domeniul securitalii gi sanatdJii in

Respecta si cunoaste ROI

La incadrare va fi instruit si testat pentru norme SSM si PSI timp de 8 h, si dupa orice
intrerupere de activitate mai mare de 30 zile calendaristice

b)

c)



o Isi desfrgoard activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea gi recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astf,el incdt sd nu expund la pericol de accid
imbolndvire atdt propria persoand cdt gi alte persoane (copii/tineri/adulli e pot
afectate de acJiunile sau omisiunile sale in timpul activitalii;

ir''
Cunoagte modul de folosire al stingatoarelor din dotarea unitatii/ central

In caz de incendiu, calamitati sa cunoasca planul de evacuare al scolii
anunte imediat seful direct.

Privind regulamentele / procedurile

o Cunoagte gi respectd confinutul

lucru specifice;

Pdstreazd confidenlialitatea informaJiilor gi a documentelor de serviciu;

Sa raspunda la solicitarile inspectorilor PSI, SSM, ITM, lucratoriilor desemnati pri'
deciziadirectorului si sa coopereze cu acestia

Sa nu absenteze nemotivat, sa aduca la cunostiinta in timp util sefului, momentul cand nu
se poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta

Sa aduca la cunostiinta sefului direct, orice accident suferit de propria persoana
' Sa nu scoata din functiune, sa modifice, sa schimbe sau sa inlature arbitrar dispozitive

de securitate

o Respectd principiile care stau la bazaactivitalii institufiei gi regulile deontologice;

5. Condifiile de lucru ale postului :

b) Programul de lucru: 40 de ore pe saptamAna;

c) Condiliile materiale (deplasdri, condilii ambientale, costum sau uniform[ obligatorie,
dupd caz) - echipament de proteclie conform normelor PSI si echipament de protectie;

5. Indicatori de perform an\d, (SMO):

' Modul de indeplinire realizare corespun zatoare, cu eficienta si profesiolalism a tuturor
atributiilor de serviciu prevazute in fisa de post;

o Modul in care asigura confortul in unitate:

o Modul de rdspuns la alte solicitdri decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performanfelor (l an): anual

Salariul: conform prevederile OUG 2712015 pentru complet areaOUG g3l20l4 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 20l5,precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri busetare.

d) de lucru:

documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de
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Rlspunderea disciplinarl :

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea

dupi sine scdderea corespunzdtoare a calificativului gi / sau

prevederilor legii.

lor in mod necorespunzdtor

sancfionarea discipli

Semnitura titularului de luare la cunogtinfi:..............................................)

Lider de sindicat.

Ptezenta figd a fost intocmitl in 2 (doud) exemplare, unul rdmdndnd in documentele grddini{ei,
iar al doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar
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ANEXA 3

Organizarea;i desflgurarea concursului. Tipul probelor de concurs, locul, data gi o
desflgurlrii acestora

Cererea de inscriere, impreund cu dosarul ce con{ine documentele solicitate la inscriere, se

depun la secretariatul $colii Gimnaziale Dumbrava in zilele lucrdtoare din perioada 3l
octombrie- 13 noiembri e 2017, inintervalul orar 900-l 500 .

Selecfia dosarelor candidalilor de cdtre comisia de organizare gi desfrgurare a concursului se

face pe data de l4 noiembrie 2017

Afigarea listei candida{ilor adm$i la concurs se face de cdtre Comisia de organizare la data

de l4 noiembrie 2017 la ora l4oo.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de portar(paznic) constd in sus(inerea de cdtre

candidalii admigi la eoncurs a doui probe, dupd cum urm eazd:

a) proba scrisl;

b) interviu.

5. Cele doud probe se desftgoar[ in data de l5 noiembrie 2017 la sediul unitalii de inva!6mdnt,

incepdnd cu ora I 0oo, dupd un grafic care va fi comunicat candidatilor in data de 14 noiernbrie

2017,Ia ora l0oo.

6. Afi,sarea rezultatelor concursului: 15 noiembrie 2017, ora 1500

7. Depunerea contesta{iilor: 16 noimebrie 2017, interval orar: 0900 - 1200

8. Afi.sarea rezultatelor la contesta{ii: 16 noiembrie 2017, ora 1330

2.

3.

4.



PROBA SCRISA

Proba scrisd constd in testarea cunogtin{elor teoretice ale candidatului in vederea ocu

postului vacant pentru care candideazd. Aceasta se desftqoard pe baza unui test grila stabili

comisia de concurs. Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este de 2 ore.

Sunt declarali admigi candidalii care au oblinut minimum 50 puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sus{inutI doar de cltre acei candida{i declara{i admi.si la
proba scrisi qi proba practici.

in cadrul interviului se testeazdabilitdlile, aptitudinile gi motivafia candidalilor. Interviul se

realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfbsurdrii acestei

probe, pebaza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:

' Abilit6li gi cunogtinfe impuse de func{ie;

Capacitatea de analizd gi sintez6;

Motivatia cand idatu l ui ;

i I Initiativa gi creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa

intreb6ri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical6, religie, etnie, starea

materialS, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este l5 minute.

Sunt declarafi admigi candidalii care au oblinut minimum 50 puncte.

Comunicatearezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificare punctajului

finl al fiecdrui candidat gi a menliunii ,,admis" sau ,,respins" prin afigare la avizierul $colii
Gimnaziale Dumbrava.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea funcliei de fochist candidatul care a obtinut

cel mai mare punctaj, cu condilia sd fie punctajul minim obligatoriu.



1.

2.

3.

4.

ANEXA 4

Bibliografia pentru proba scris[ a concursului

Legea 64/ 2008 privindfunclionarea tn condilii de siguranld a instalaliilor sub presiune,

instalaliilor de ridicat Si a aparatelor consumatoare de combustibil;

HG nr I04B/ 2006 privind cerinlele minime de securitate Si sdndtate pentru utilizarea de

cdtre lucrdtoria echipamentelor individuale de proteclie la locul de munca

Legea nr 319/2006 cumodificdrile Ei completirile ulterioare, referitoare la sdndtate ;i
securitate in muncd;

Legea nr 307/ 2006 cu modificf,rile gi completdrile ulterioare, referitoare la apdrare

impotriva incendiilor ;

PROF. RA MARIA


